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          УТВЕРЖДЕНО
                                                                                              Распоряжение главы

                                                                                              администрации города Горловка







          04 июня 2015 года № 199-р
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе физической культуры, спорта и туризма 

администрации города Горловка 

Настоящее Положение принято с целью осуществления политики Донецкой Народной Республики и администрации города Горловка в области физической культуры, спорта и туризма, обеспечения функционирования предприятий и организаций, объектов инфраструктуры физической культуры, спорта и туризма для нормальной жизнедеятельности в городе Горловка в переходный период, до формирования в установленном порядке соответствующих органов местного самоуправления.

Положение определяет полномочия и порядок деятельности отдела физической культуры, спорта и туризма администрации города Горловка Донецкой Народной Республики и действует до вступления в силу закона Донецкой Народной Республики, регулирующего правовые основы деятельности местного самоуправления.

1. Общие положения
1.1. Отдел физической культуры, спорта и туризма администрации города Горловка (далее – отдел) в соответствии с Положением об администрации города Горловка, утвержденным распоряжением главы администрации города, создан главой администрации города Горловка, является структурным подразделением администрации города Горловка.

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Донецкой Народной Республики, Указами и распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, настоящим Положением и другими нормативными актами Республики, приказами Министерства молодежи, спорта и туризма Донецкой Народной Республики, распоряжениями и приказами главы администрации города Горловка.
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации города Горловка, органами исполнительной власти и местного самоуправления, другими органами и организациями города Горловка.

1.4. В своей деятельности отдел подотчетен главе администрации города Горловка, его первому заместителю и курирующему заместителю согласно распределения полномочий.

1.5. Работники отдела назначаются на должность и увольняются с должности на основании приказа главы администрации города Горловка.

1.6. Положение об отделе и его штатная численность, утверждаются распоряжением главы администрации города Горловка.


1.7. Изменения и дополнения к Положению об отделе утверждаются распоряжением главы администрации города Горловка.

1.8. Отдел не является юридическим лицом.  Для осуществления полномочий и функциональных обязанностей отдел имеет свою печать, штамп и бланки со своим наименованием.

2. Задачи
2.1.
Исполнение Конституции Донецкой Народной Республики, указов и распоряжений Главы Донецкой Народной Республики, распоряжений и приказов главы администрации города Горловка, настоящего Положения, и иных правовых актов Донецкой Народной Республики;

2.2. Обеспечение законности, охраны прав и свобод граждан в сфере физической культуры, спорта и туризма в соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики;
2.3. Реализация политики Донецкой Народной Республики в сфере физической культуры, спорта и туризма;
2.4. Создание условий для развития личности, повышения культуры общества, улучшения здоровья населения, приоритетное развитие социально-культурной сферы, развитие инфраструктуры физической культуры, спорта и туризма, социальная защита работников сферы физической культуры и спорта, действующих спортсменов и ветеранов спорта.

2.5. Обеспечение эффективности работы учреждений физической культуры, спорта и туризма, создание условий для развития предпринимательства, новых условий хозяйствования;
2.6. Осуществление правового и информационно-аналитического обеспечения своей деятельности.
2.7. Осуществление мероприятий по предотвращению и противодействию коррупции.
3. Функции
3.1. Обеспечение подготовки и проведения спортивных соревнований, учебно-тренировочных сборов, мероприятий по участию спортсменов города в спортивных соревнованиях различного уровня.

3.2. Обеспечение развития физического воспитания и физкультурно-оздоровительной деятельности в учебно-воспитательной, производственной и социально-бытовой сферах.

3.3. Организация и проведение праздничных мероприятий, смотров-конкурсов и других мероприятий среди различных слоев населения, эффективное использование кадров независимо от ведомственной принадлежности в сфере физкультуры, спорта и туризма, обеспечения пропаганды здорового образа жизни, содействие развитию спорта высших достижений, олимпийского и паралимпийского движения.

3.4. Развитие международного сотрудничества в сфере физической культуры, спорта и туризма. 
3.5. Реализация политики Донецкой Народной Республики в сфере физической культуры, спорта и туризма, разработка городских программ развития физической культуры, спорта и туризма, организация работы по их реализации, внесение в действующем порядке предложений по развитию физической культуры, спорта и туризма, по их финансированию и материально-техническому обеспечению.
3.6.  Координация работы со структурными подразделениями городской администрации, а также с предприятиями и организациями всех форм собственности, объединениями граждан.

3.7. Формирование городского календарного плана спортивно-массовых мероприятий в соответствии с календарным планом Министерства молодежи, спорта и туризма Донецкой Народной Республики.

3.8. Проведение мероприятий, утвержденных календарным планом в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

3.9. Внедрение инновационных форм и методов физкультурно-оздоровительной работы в производственной, социально-бытовой сферах с целью привлечения к занятиям физической культурой, спортом и туризмом различных слоев населения. 
3.10. Проверка совместно с другими подразделениями администрации города Горловка состояния работы по физической культуре, спорту и туризму в учебных заведениях, а также на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности.

3.11. Сохранение существующей сети физкультурно-оздоровительных клубов, детско-юношеских спортивных школ, секций и групп, содействие образованию новых форм оздоровления населения.
3.12. Координация деятельности предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, заинтересованных в развитии физической культуры, спорта и туризма, осуществления работы по привлечению внебюджетных средств на реализацию программ, направленных на эти цели.

3.13. Контроль состояния материально-технической базы спортивных сооружений.
3.14. Контроль выполнения плана социально-экономического развития города в сфере физической культуры, спорта и туризма, использованием финансовых и материальных ресурсов, которые выделяются на реализацию программ и мероприятий в этом направлении.

 
3.15. Контроль соблюдения предприятиями и организациями законодательства в вопросах физической культуры, спорта и туризма, оздоровления трудящихся.
3.16.  Учет работы в сфере физкультуры и спорта – выполнения норм на присвоение спортивных разрядов, установленных условиями Положения о присвоении спортивных званий и тренерско-преподавательских категорий, представление в действующем порядке документов на их присвоение.

3.17. Представление в действующем порядке ходатайств о награждении спортсменов, тренеров, меценатов и работников физической культуры и спорта, а также назначении государственных стипендий и других форм поощрения, награждения работников государственными наградами и присвоении им почетных званий.

3.18. Изучение потребности в физкультурных кадрах, осуществление контроля уровня их квалификации.

3.19. Содействие осуществлению мероприятий по обеспечению социальной защиты спортсменов, тренеров и других работников физической культуры и спорта.

3.20. Контроль комплектации сборных команд города по видам спорта, обеспечение организации, подготовки и участия спортсменов в соревнованиях всех уровней.

3.21. Привлечение к решению актуальных проблем физкультурно-оздоровительного движения городских добровольных организаций спортивной направленности.

3.22. Предоставление в установленном порядке добровольным организациям физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности статуса городской спортивной федерации, ведение учета этих организаций.

3.23. Организация работы по подготовке спортивного резерва, координация развития сети детско-юношеских спортивных школ, контроль организации учебно-тренировочного процесса, открытие в установленном порядке новых спортивных школ, планирование развития приоритетных видов спорта.

3.24. Контроль целевого использования спортивных сооружений, соблюдением правил безопасности во время проведения спортивно массовых мероприятий.

3.25. Содействие созданию целевых благотворительных фондов, предоставление консультационно-методической помощи общественным организациям физкультурно-оздоровительной направленности.

3.26. Обеспечение своевременного рассмотрения в действующем порядке жалоб, заявлений и обращений граждан.

3.27. Осуществление информационно пропагандистской деятельности, содействие развитию спортивной прессы и других средств массовой информации, привлечение их к совместной деятельности.

3.28. Совместно с городскими органами власти осуществление планирования на территории города работы учреждений физической культуры, спорта и туризма.
 
3.29. Содействие развитию на территории города сети учреждений физической культуры, спорта и туризма.

3.30. Содействие организации работы учреждений физической культуры, спорта и туризма с учетом национально-культурных традиций населения.

3.31. Содействие в работе по охране памятников, расположенных на территории спортивных объектов, поиску и передаче материалов музеям города по истории развития физической культуры и спорта.

3.32. Содействие в организации отдыха детей, в том числе учащихся детско-юношеских спортивных школ.

3.33. Организация проведения мероприятий в области физической культуры, спорта и туризма.

3.34. Подготовка городских комплексных целевых программ в области развития физической культуры, спорта и туризма, организационное обеспечение их реализации.

3.35.  Осуществление других функций, связанных с выполнением задач по вопросам физической культуры, спорта и туризма, возложенных на администрацию города Горловка.
3.36. В пределах своей компетенции осуществление мер по предупреждению и противодействию коррупции. 
4. Права
4.1. Получать в действующем порядке от местных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций информацию и другие материалы, а в местных органах государственной статистики - статистические данные, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач.
4.2. Привлекать специалистов других структурных подразделений администрации города Горловка, предприятий, учреждений и организаций (по согласованию с руководителями) для подготовки и рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции отдела.

4.3. Вносить предложения по финансированию программ (в пределах бюджетного финансирования) в сфере физической культуры, спорта и туризма, оказывать помощь общественным организациям, клубам, секциям спортивно-оздоровительной направленности.


4.4. Проводить в действующем порядке конференции, совещания, семинары по вопросам, которые находятся в компетенции отдела.

4.5. Осуществлять мероприятия и направлять предложения о наложении дисциплинарных взысканий (дисквалификация спортсменов, лишение квалификационных и почетных спортивных званий, прав на проведение тренерской и судейской деятельности для спортсменов, тренеров и других работников сферы физической культуры и спорта за нарушение правил соревнований, условий договоров (контрактов), а также за деятельность, которая тормозит развитие спорта и туризма в ДНР.

4.6. Принимать участие в разработке программ и проектов развития физической культуры, спорта и туризма в городе.

5.  Руководство
5.1. Руководителем отдела является начальник отдела, который представляет его в организациях и других учреждениях Донецкой Народной Республики и администрации   города   Горловка, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел основных задач и функций, определяет степень ответственности работников отдела, распределяет между ними служебные обязанности, использует средства в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом, и несет личную ответственность за их целевое использование.

5.2. Начальник отдела назначается на должность и увольняется с должности главой администрации города Горловка. В действующем порядке имеет право вносить предложения о назначении и увольнении специалистов отдела, работников предприятий, учреждений и организаций, которые относятся к сфере физической культуры, спорта и туризма.

5.3. Начальник отдела выдает в пределах своей компетенции приказы, необходимые для функционирования отдела, организует контроль их выполнения.


5.4. Разрабатывает должностные инструкции работников, которые утверждаются заместителем главы администрации города Горловка согласно распределению полномочий, ведет табель учета рабочего времени.

5.5. Вносит предложения о премировании или наложении взысканий на работников отдела.
  

5.6.  Для рассмотрения рекомендаций и предложений по основным вопросам деятельности отдела, решения важных вопросов развития физической культуры, спорта в отделе могут создаваться совещательные органы. Состав совещательных органов и положения о них утверждаются начальником отдела.
5.7. На период временного отсутствия начальника отдела (болезнь, отпуск, командировка и т.д.) его обязанности выполняет главный специалист на основании приказа главы администрации города Горловка.  

5.8. Начальник отдела несет персональную ответственность за принятые решения и за деятельность отдела в целом. 
6. Ответственность
6.1. Сотрудники отдела несут ответственность за возложенные на них полномочия.
6.2. За нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, требований, сотрудники отдела привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
7. Взаимодействие со структурными подразделениями
7.1.  Решение вопросов перспективного планирования в сфере физической культуры, спорта и туризма, актуальных вопросов организации и проведения городских спортивно-массовых мероприятий, работы детско-юношеских спортивных школ и 
спортивных сооружений, социально-бытовых, финансовых и иных вопросов требующих всестороннего изучения и анализа отдел осуществляет в тесном взаимодействии со структурными подразделениями администрации города Горловка.
Управляющий делами администрации
города Горловка
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