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УТВЕРЖДЕНО
Распоряжение главы

администрации города Горловка

04 июня 2015 года № 199-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе внутренней политики администрации города Горловка
1. Общие положения
1.1. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и ответственность отдела внутренней политики администрации города Горловка, а также взаимоотношения отдела с другими подразделениями администрации. 
1.2. Отдел внутренней политики администрации города Горловка (далее - отдел) является структурным подразделением администрации города Горловка, образуется и ликвидируется по распоряжению главы администрации города Горловка в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
1.3. Отдел подотчетен и подконтролен главе администрации города Горловка. 
1.4. Структура, штат и Положение об отделе утверждаются главой администрации города Горловка.
1.5. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, законами, указами и распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Донецкой Народной Республики, распоряжениями и приказами главы администрации, иными муниципальными актами, а также настоящим Положением.  
2. Задачи 

Основными задачами отдела являются: 
2.1. Информационно-аналитическое обеспечение внутренней политики в городе. 
2.2. Обеспечение функционирования системы постоянного мониторинга общественно-политических настроений населения и оценки общественно-политической ситуации в городе. 
2.3. Анализ и прогнозирование общественно-политических процессов в городе.
2.4. Организация работы административной комиссии при администрации города Горловка.
2.5. Обеспечение взаимодействия администрации города Горловка с правоохранительными органами по вопросам борьбы с преступностью и укрепления правопорядка в городе.
2.6. Координация деятельности наблюдательной комиссии.
3. Функции 
С целью выполнения возложенных на отдел задач: 
3.1. Анализирует и прогнозирует развитие общественно-политических процессов в городе. 
3.2. Рассматривает вопросы, связанные с реализацией внутренней политики. 
3.3. Готовит информационно-аналитические материалы и предоставляет соответствующие предложения главе администрации города Горловка. 
3.4. Проводит социологические исследования по общественно-политическим проблемам. 
3.5. Обеспечивает взаимодействие администрации города Горловка с политическими партиями и общественными организациями по вопросам, относящимся к его компетенции. 
3.6. Осуществляет мониторинг проведения мирных собраний, вместе с другими структурными подразделениями администрации города Горловка рассматривает требования участников мирных акций. 
3.7. Обеспечивает взаимодействие администрации города Горловка с правоохранительными органами.
3.8. Вырабатывает предложения и рекомендации по взаимодействию администрации города Горловка с общественными и религиозными объединениями на территории города Горловка.
3.9. Обеспечивает взаимодействие главы администрации города Горловка и администрации города Горловка с общественными и религиозными объединениями граждан в интересах общественно-политической стабильности в городе Горловка.

3.10. Способствует формированию общих основ национальных, социальных и патриотических ценностей с помощью социальной рекламы. 
3.11. Представляет главе администрации города Горловка предложения об участии должностных лиц администрации города Горловка в мероприятиях, организуемых общественными и религиозными объединениями.
3.12. Обеспечивает подготовку участия должностных лиц администрации города Горловка в мероприятиях, проводимых общественными и религиозными объединениями.

3.13. Участвует  в переговорах по разработке соглашения между администрацией города Горловка, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей.
3.14. Организовывает работу административной комиссии при администрации города Горловка.
3.15. Координирует деятельность наблюдательной комиссии.
4. Права
Отдел имеет право:
4.1. Получать в установленном порядке от должностных лиц администрации города Горловка, руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности документы, справки, другие материалы, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач. 
4.2. Разрабатывать проекты распоряжений главы администрации по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 
4.3. Привлекать соответствующих специалистов для подготовки нормативных и других документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него задачами. 
4.4. Принимать участие в заседаниях администрации города Горловка, совещаниях, комиссиях и рабочих группах. 
4.5. Вносить предложения к проектам планов работы администрации города Горловка по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
5. Руководство
5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой администрации города Горловка в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. 

5.2. Начальник осуществляет общее руководство деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций. 
5.3. Разрабатывает должностные инструкции работников отдела, возглавляет и контролирует их работу. 
5.4. Вносит на рассмотрение руководства предложения по улучшению работы отдела в соответствии с должностными обязанностями. 
5.5. Вносит предложения по структуре и штатной численности отдела.

5.6. Координирует работу по формированию кадрового резерва отдела и проведения стажировки в отделе. 
5.7. Вносит в установленном порядке представление о поощрении работников отдела или применения к ним дисциплинарных взысканий.

5.8. Планирует работу отдела. 
5.9. Выполняет отдельные поручения руководства. 
5.10. Контролирует ведение табеля учета использования рабочего времени работниками отдела.
5.11. На период отсутствия начальника отдела (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его обязанности выполняет главный специалист, согласно приказа главы администрации города Горловка. 
6. Ответственность 
Работники отдела несут ответственность за: 
6.1. Несвоевременное и ненадлежащее исполнение задач и функций, возложенных на отдел. 
6.2. Несоблюдение требований действующего законодательства при осуществлении функций, возложенных на отдел.
7. Взаимодействие с другими подразделениями
7.1. Отдел, в целях выполнения возложенных на него обязанностей, взаимодействует со структурными подразделениями и органами администрации, республиканскими органами, органами местного самоуправления и иными муниципальными организациями.   
Управляющий делами
администрации города Горловка                                                                Н.Ю. Ботвина

Положение разработано отделом 
внутренней политики администрации
города Горловка
Начальник отдела                                                                                           С.Г. Рубанов


