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УСТАВ
КОММУНАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«ЦЕНТР ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ЦЕНТР ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ», в дальнейшем - «Предприятие», создано распоряжением главы администрации города Горловка, далее Учредитель, №________ от ___________2015г. В своей деятельности руководствуется законодательством ДНР, указами Главы Республики, а также нормативними актами, издаваемыми в ДНР и другими органами государственного управления, местного самоуправления распоряжениями, приказами главы администрации города Горловка с учетом особенностей, предусмотренных данным Уставом.


1.2. Собственником Предприятия является территориальная община города Горловка. Учредителем Предприятия является Администрация города Горловки, которая действует от имени территориальной общины г. Горловка (далее - Учредитель).

1.3. Наименование Предприятия:

полное название - КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ЦЕНТР ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ»;
сокращенное название - КП «ЦОО».

1.4. Юридический адрес Предприятия: 84601, ДНР, город Горловка, Калининский район, улица Безсонова,19.
2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ПРЕДПРИЯТИЯ

          2.1.Предприятие создано на базе коммунального предприятия «Донецкий региональный центр обращения с отходами» и является юридическим лицом иимеет право открывать расчетные и иные счета в Центральный Республиканский Банк ДНР, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием.

2.2. Предприятие является юридическим лицом. Права и обязанности юридического лица Предприятие приобретает со дня его государственной регистрации в установленном законодательством ДНР порядке.

2.3. Предприятие является самостоятельным субъектом хозяйствования, может от своего имени приобретать имущественных и личных неимущественных прав, нести обязанности, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в судах различных инстанций, заключать соглашения, договоры и другие сделки.
2.4. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам в пределах имущества, которое ему принадлежит, согласно нормам действующего законодательства ДНР.

2.5. В состав Предприятия входят производственные структурные подразделения (отделы, службы) и структурные подразделения аппарата управления (отделы, службы).

2.6. Предприятие не отвечает по обязательствам республики и третьих лиц.

3. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
 3.1. Предприятие создано с целью:

повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунальной системы жизнеобеспечения населения города;

участия в рыночных взаимоотношениях и получение прибыли на основе удовлетворения потребностей граждан, коллективных, государственных и других предприятий в производстве продукции и товаров, выполнения работ и услуг, в сферах, обусловленные предметом деятельности Предприятия;

получения прибыли и реализации на этой основе материальных и социальных интересов работников Предприятия и жителей города;

создание новых рабочих мест, трудоустройства и реализации программ повышения эффективности использования трудовых ресурсов региона и обеспечение занятости населения.

3.2. Предметом деятельности в рамках действующего законодательства являются виды деятельности (КВЭД):
Сбор отходов.
Обработка и удаление отходов.

Восстановление материалов.

Другая деятельность относительно обращения с отходами.

Деятельность по уборке.

Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования.

Производство строительных металлических конструкций и изделий.

Производство металлических баков, резервуаров и контейнеров.

Производство прочих готовых металлических изделий.

Производство прочих машин и оборудования специального назначения.

Производство кузовов для автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов.

Производство узлов, деталей и принадлежностей для автотранспортных средств.

Ремонт и монтаж машин и оборудования.

Ремонт и техническое обслуживание готовых металлических изделий, машин и оборудования.

Установка и монтаж машин и оборудования.

Забор, очистка и поставка воды.

Канализация, отвод и очистка сточных вод.

Производство прочих машин и оборудования общего назначения.

Производство электрического оборудования.

Производство другой продукции.

Электромонтажные, водопроводные и другие строительно-монтажные работы.

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств.

Грузовой автомобильный транспорт, предоставление услуг перевозки вещей.

Складское хозяйство.

Вспомогательная деятельность в сфере транспорта.

Деятельность других средств временного размещения.

Предоставление в аренду и эксплуатацию собственного или арендованного недвижимого имущества.

Предоставление в аренду автотранспортных средств.

Предоставление в аренду других машин, оборудования и товаров.

Обслуживание домов и территорий.

Комплексное обслуживание объектов.

Рекламная деятельность и исследование конъюнктуры рынка.

Рекламная деятельность.

Исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения.
Выращивание однолетних и двулетних культур.

Выращивание многолетних культур.

Воспроизведение растений.

Животноводство.

Охота, отлов животных и предоставление связанных с ними услуг.

Лесоводство и прочая деятельность в лесном хозяйстве.

Добыча сырой нефти и природного газа.

Добыча камня, песка и глины.

Предоставление вспомогательных услуг в сфере добывания нефти и природного газа.

Предоставление вспомогательных услуг в сфере добывания других полезных ископаемых и разработка карьеров.

Производство готовых кормов для животных.
Обработка древесины и изготовление изделий из древесины и пробки, кроме мебели; изготовление изделий из соломки и растительных материалов для плетения.

Лесопильное и строгальное производство.

Изготовление изделий из древесины, пробки, соломки и растительных материалов для плетения.

Производство бумаги и бумажных изделий.

Производство бумажной массы, бумаги и картона.

Производство продуктов нефтепереработки.

Производство основной химической продукции, удобрений и азотных соединений, пластмасс и синтетического каучука в первичных формах.

Производство другой химической продукции.

Производство резиновых и пластмассовых изделий.

Производство прочей неметаллической минеральной продукции.

Производство другой продукции первичной обработки стали.

Литье металлов.

Производство паровых котлов, кроме котлов центрального отопления.

Ковка, прессование, штамповка, профилирование; порошковая металлургия.

Обработка металлов и нанесение покрытия на металлы; механическая обработка металлических изделий.

Производство столовых приборов, инструментов и металлических изделий общего назначения.

Производство электрического осветительного оборудования.

Производство бытовых приборов.

Производство другого электрического оборудования.

Производство машин и оборудования для сельского и лесного хозяйства.

Производство мебели.

Производство спортивных товаров.

Строительство жилых и нежилых зданий.

Строительство сооружений.

Строительство коммуникаций.

Строительство других сооружений.

Снос и подготовительные работы на строительной площадке.

Торговля деталями и принадлежностями для автотранспортных средств.

Розничная торговля в неспециализированных магазинах.

Розничная торговля горючим.

Розничная торговля прочими товарами в специализированных магазинах.

Розничная торговля вне магазинов.

Другой пассажирский наземный транспорт.
Компьютерное программирование, консультирование и связана с ними деятельность.

Предоставление информационных услуг.

Обработка данных, размещение информации на веб-узлах и связанная с ними деятельность; веб-порталы.

Деятельность в сферах права и бухгалтерского учета.

Ветеринарная деятельность.

Аренда, прокат и лизинг.

Оказание ландшафтных услуг.

Административная и вспомогательная офисная деятельность, другие вспомогательные коммерческие услуги.

Деятельность общественных организаций.

Деятельность организаций промышленников и предпринимателей, профессиональных организаций.

Ремонт компьютеров, бытовых изделий и предметов личного пользования.

Предоставление других индивидуальных услуг.
3.3.Виды деятельности, подлежащие лицензированию, должны осуществляться на основе специальных разрешений, осуществляются только при наличии соответствующих разрешений (лицензий) государственных органов, уполномоченных  выдавать  эти  разрешения (лицензии).

4. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Имущество Предприятия составляют производственные и непроизводственные фонды, а также другие ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Предприятия.

4.2. Имущество Предприятия является муниципальной собственностью города Горловка. За Предприятием закрепляется право полного хозяйственного ведения этим имуществом. Осуществляя право хозяйственного ведения, Предприятие владеет и пользуется предоставленным ему имуществом, согласно нормам действующего законодательства ДНР.

4.3. Предприятие осуществляет владение, пользование землей и другими природными ресурсами в соответствии с целями своей деятельности и норм действующего законодательства ДНР.

4.4. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

доходы, полученные от реализации услуг в сфере сбора, вывоза, сортировки, транспортировки, переработки отходов, и других видов финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

капитальные вложения и дотации из бюджетов различных уровней; 

кредиты банков и других кредитных учреждений;

доходы от ценных бумаг;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

имущество, приобретенное у других субъектов хозяйствования, организаций и граждан в установленном нормами действующего законодательства порядке;

другие источники, не запрещенные законодательством ДНР
4.5. Убытки, причиненные Предприятию в результате нарушения его имущественных прав физическими и юридическими лицами, возмещаются Предприятию в соответствии с действующим законодательством ДНР.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. Учредитель имеет право:назначать путем заключения контракта и освобождать генерального директора Предприятия;
           получать информацию, касающуюся деятельности Предприятия, состояния его имущества, прибыли и убытков;
           Учредитель имеет другие права, установленные действующим законодательством.

5.2. Учредитель обязан:
передать в полное хозяйственное ведение Предприятию коммунальный жилой фонд и объекты благоустройства, находящиеся в муниципальной собственности;
оказывать содействие Предприятию в достижении целей его деятельности, в том числе в вопросах материального обеспечения;

содействовать Предприятию в предоставлении на договорных началах помещений оборудования, приборов, мебели, транспорта и других материальных ценностей, необходимых для деятельности Предприятия;

5.3. Учредитель несет ответственность по обязательствам Предприятия в пределах своего вклада, а Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Предприятие несет ответственность по обязательствам всем своим имуществом

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
6.1. Предприятие имеет право:

Создавать филиалы, представительства, отделения и другие обособленные подразделения с правом открытия текущих и расчетных счетов и утверждать Положения о них (по согласованию с Учредителем);
Выступать заказчиком по капитальному строительству, вводу в действие основных производственных мощностей, осуществлять контроль за капитальным строительством объектов обращения с твердыми бытовыми отходами, согласовывать задания на проектирование объектов по сортировке твердых бытовых отходов;

Пользоваться кредитами банков и других кредитных учреждений, в т.ч. в иностранной валюте;

Осуществлять самостоятельно или через посредников внешнеэкономическую деятельность;

Пользоваться другими правами, предусмотренными нормами действующего законодательства и настоящим Уставом.

6.2. Обязанности Предприятия:

Обеспечивать своевременную уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, согласно нормам действующего законодательства ДНР;

Согласно заключенных с потребителями договоров обеспечивать бесперебойное предоставление услуг в сфере сбора, вывоза, сортировки, транспортировки, переработки отходов;

Осуществлять оперативную деятельность по материально-техническому обеспечению производства;

Осуществлять строительство, реконструкцию, модернизацию, а также капитальный ремонт оборотных фондов;

Обеспечивать своевременное освоение новых производственных мощностей и скорейшее введение в эксплуатацию приобретенного оборудования;

Приобретать необходимые товарно-материальные ресурсы у юридических лиц независимо от форм собственности и у физических лиц;

Создавать надлежащие условия для высокой производительности труда, обеспечивать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда, техники безопасности, социального страхования;
Осуществлять мероприятия по совершенствованию организации заработной платы работников с целью усиления их материальной заинтересованности как в результатах личного труда, так и в общих итогах работы, обеспечивать экономное и рациональное использование Фонда потребления и своевременные расчеты с работниками Предприятия по заработной плате;

Выполнять нормы и требования относительно охраны окружающей природной среды, рационального использования и воспроизводства природных курсов и обеспечения экологической безопасности;

Надлежащим образом исполнять иные обязанности, предусмотренные нормами действующего законодательства ДНР и этим Уставом.

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, учитывая спрос на оказываемые услуги и выполненные работы, а также необходимости обеспечения производственного и социального развития Предприятия, рост доходов. Основу планов составляют государственные заказы и договоры о предоставлении услуг, заключенные с потребителями и договоры на выполнение работ.

7.2. Предприятие самостоятельно осуществляет оперативную и хозяйственную деятельность, материально-техническое обеспечение собственного производства через систему заключенных прямых соглашений, договоров (контрактов).

7.3. Основным обобщающим показателем финансовых результатов хозяйственной деятельности Предприятия является прибыль или убытки.

7.4. Прибыль, за вычетом материальных и приравненных к ним затрат, после выполнения обязательств перед бюджетом, остается в полном распоряжении Предприятия.

7.5. Предприятие может образовывать целевые фонды, формирование и порядок использования которых устанавливается нормами действующего законодательства ДНР.

7.6. Источником средств на оплату труда работников Предприятия является доля дохода, полученного в результате его хозяйственной деятельности. Предприятие самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, устанавливает работникам конкретные размеры тарифных ставок, сдельных расценок, должностных окладов, премий, вознаграждений, надбавок и доплат на условиях, предусмотренных отраслевым соглашением и коллективным договором Предприятия. Предприятие может использовать государственные тарифные ставки и должностные оклады как ориентиры для дифференциации оплаты труда в зависимости от профессии, квалификации работников, сложности и условий выполняемых ими работ.

7.7. Условия оплаты труда и материального обеспечения руководителя Предприятия осуществляются в соответствии с контрактом, заключенным с учредителем Предприятия.

7.8. Источником формирования финансовых ресурсов Предприятия является прибыль (доход), амортизационные отчисления, средства, полученные от продажи ценных бумаг, безвозмездные или благотворительные взносы членов трудового коллектива, предприятий, организаций, граждан и другие поступления, включая централизованные капитальные вложения и кредиты, дотации, субсидии и субвенции из бюджетов всех уровней.

7.9. Отношения Предприятия с другими субъектами хозяйствования и гражданами во всех сферах производственной деятельности осуществляется на основе договоров.

7.10. Вопросы социального развития, включая улучшение условий труда, жизни и здоровья, гарантии обязательного страхования членов трудового коллектива и их семей решаются трудовым коллективом с участием руководителя Предприятия, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства ДНР.

7.11. Предприятие осуществляет оперативный, бухгалтерский и налоговый учет своей деятельности, составляет статистическую и налоговую отчетность в установленном порядке, несет ответственность за их достоверность и представляет их в установленные сроки статистическим, финансовым и налоговым органам. Порядок ведения статистической отчетности, бухгалтерского и налогового учета определяется соответствующими законодательными актами ДНР.

7.12. Аудит финансово-хозяйственной деятельности Предприятия осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства ДНР.

7.13. Предприятие проводит инвентаризацию основных фондов и оборотных средств, а также материальных средств, не более 1 раза в год, если не требуется дополнительно по решению Учредителя.

8. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
8.1. Управление Предприятием осуществляет генеральный директор, который назначается главой администрации города Горловка, путем заключения трудового контракта. В контракте определяются срок его действия, права, обязанности и ответственность руководителя перед Учредителем и трудовым коллективом Предприятия, условия его материального обеспечения, условия увольнения его с должности с учетом гарантий, предусмотренных нормами действующего законодательства ДНР, а также другие условия по согласованию сторон.

8.2. Генеральный директор Предприятия обязан:
осуществлять текущее (оперативное) руководство Предприятием, организовывать его производственно-хозяйственную, социально-бытовую и другую деятельность;

решать вопросы деятельности Предприятия в пределах и порядке, определенных нормами действующего законодательства ДНР и этим Уставом;

нести ответственность за состояние деятельности Предприятия.

8.3. Руководитель имеет право:

действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, других организациях, в отношениях с юридическими и физическими лицами;

заключать хозяйственные и другие договоры (соглашения);

выдавать доверенности;

открывать счета в банках и других кредитных учреждениях;

подписывать акты, платежные, банковские и другие первичные документы; 

распоряжаться средствами и имуществом Предприятия в пределах и порядке, определенных нормами действующего законодательства ДНР;

самостоятельно утверждать штатное расписание Предприятия и его структурных подразделений, с последующим уведомлением Учредителя;

в случае нарушения трудовой дисциплины и совершение других правонарушений, налагать на работников взыскания, согласно нормам действующего законодательства ДНР, колективного договора;

утверждать Положения о структурных подразделениях, входящих в состав Предприятия и должностные инструкции работников Предприятия, правила внутреннего распорядка;

в пределах своей компетенции издавать приказы и другие акты локального характера, давать указания, обязательные для всех работников Предприятия, а также решать иные вопросы, отнесенные нормами действующего законодательства и этим Уставом к компетенции директора.

8.4. Заместители руководителя, главный инженер и главный бухгалтер Предприятия принимаются и увольняются с должности руководителем Предприятия.

8.5. Руководитель Предприятия самостоятельно решает вопрос о принятии и увольнении с работы всех остальных работников Предприятия согласно норм действующего законодательства ДНР.

9. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ПРЕДПРИЯТИЯ

9.1. Трудовой коллектив Предприятия составляют все граждане, которые своим трудом участвуют в его деятельности.

9.2. Полномочия трудового коллектива реализуются конференцией представителей трудового коллектива, которая создается пропорционально количеству структурных подразделений Предприятия, но не более 20% от общего количества работников Предприятия. Конференция трудового коллектива правомочна, если на ней присутствуют более 50 процентов ее представителей. Решения принимаются простым большинством голосов.

9.3. Интересы трудового коллектива Предприятия представляют уполномоченные коллективом лица из числа работников Предприятия. 

9.4. Решения по социально-экономическим вопросам, касающиеся деятельности Предприятия, рассматриваются и принимаются с участием трудового коллектива и отражаются в коллективном договоре. Коллективным договором регулируются производственные, трудовые, экономические и другие отношения трудового коллектива с администрацией Предприятия, вопросы социального развития, охраны труда и другие.

9.5. Коллективный договор заключается между администрацией Предприятия и трудовым коллективом.

9.6. Право подписания коллективного договора от администрации Предприятия предоставляется руководителю Предприятия, а от трудового коллектива - уполномоченному лицу трудового коллектива Предприятия, которую избирают на конференции.

9.7. Члены трудового коллектива обязаны:

четко придерживаться норм действующего законодательства ДНР и выполнять положения данного Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, условий трудового договора (контракта, соглашения);

обеспечивать выполнение работ, оказание услуг надлежащего качества и др..
9.8. Конкретный перечень обязанностей членов трудового коллектива устанавливается в утвержденных, в установленном порядке, положениях об 
отделах, должностных инструкциях, условиях трудового договора, соглашениях о выполнении отдельных работ, Правилах внутреннего трудового распорядка и др.

9.9. Члены трудового коллектива Предприятия имеют право:

выполнять работу с учетом квалификации и согласно условиям трудового договора, контракта;

вносить предложения по улучшению деятельности Предприятия, устранение недостатков в работе Предприятия и его должностных лиц;

получать заработную плату, согласно установленной Предприятием системы оплаты труда и пользоваться всеми видами материального поощрения в соответствии с положениями коллективного договора;

на отдых, культурно-бытовое обслуживание, социальное, медицинское и другие виды страхования;

члены трудового коллектива пользуются также иными правами, предусмотренными нормами действующего законодательства ДНР.

9.10. Штатные работники Предприятия подлежат социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных для работников Предприятия коллективным договором.

9.11. Предприятие оплачивает взносы по социальному страхованию и социальному обеспечению в порядке и в размерах, установленных нормами действующего законодательства ДНР.

9.12. Предприятие за счет собственных средств может предоставлять членам трудового коллектива дополнительные льготы, увеличивать продолжительность оплачиваемых отпусков, отпусков по уходу за ребенком, оказывать материальную помощь при выходе на пенсию и предоставлять право пользоваться другими льготами, установленными нормами действующего законодательства ДНР, положениями коллективного договора и настоящего Устава.

9.13. Предприятие самостоятельно разрабатывает и утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, определяет оклады работников, стимулирует повышение производительности и культуры труда, снижение плановых и непроизводительных расходов.

9.14. Работники возмещают материальный ущерб, нанесенный Предприятию в результате ненадлежащего выполнения возложенных на них трудовых обязанностей, халатности, нарушения трудовой дисциплины и злоупотребление служебным положением. Предприятие взыскивает материальный ущерб путем добровольного возмещения работником или через суд.

9.15. Работники Предприятия пользуются правом на все виды пособий по государственному, пенсионному, социальному и другим видам страхования.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование и выделение) и ликвидация Предприятия осуществляется на основании решения Учредителя или суда, в соответствии с нормами действующего законодательства ДНР.

10.2. Порядок проведения реорганизации и ликвидации Предприятия осуществляется на основании положений Гражданского и Хозяйственного кодексов ДНР.
10.3. Объявление о реорганизации и ликвидации Предприятия подлежит опубликованию регистрирующим органом в официальном печатном издании органа государственной власти или органа местного самоуправления в течение 10-ти дней со 
дня принятия Учредителем соответствующего решения о реорганизации и ликвидации Предприятия.

10.4. При реорганизации и ликвидации Предприятия работникам, которые освобождаются, гарантируется соблюдение их прав и интересов, в соответствии с нормами действующего законодательства ДНР.

10.5. Предприятие считается реорганизованным и ликвидированным с момента исключения его, как юридического лица, из единого государственного реестра предприятий и организаций ДНР.

10.6. Ликвидация Предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем имущества и/или уполномоченным им органом.

10.7. Ликвидационная комиссия устанавливает порядок и определяет сроки проведения ликвидации, а также срок для заявления претензий кредиторами, который не может быть меньшим, чем два месяца со дня опубликования объявления о ликвидации.

10.8. Порядок рассмотрения требований кредиторов, а также порядок расчетов с кредиторами определяется на основании норм действующего законодательства ДНР. 

10.9. Претензии кредиторов, своевременно не заявленные, не признанные ликвидационной комиссией, если такое решение этой комиссии не будет обжаловано в суд, а также претензии, в удовлетворении которых по решению суда кредитору отказано, считаются погашенными.

10.10. В случае банкротства Предприятия, его ликвидация проводится в соответствии с законодательством ДНР.
11. ИЗМЕНЕНИЕ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся и вступают в силу только после их утверждения учредителем Предприятия и регистрации в порядке, установленном нормами действующего законодательства ДНР.

