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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
   главы администрации

 25 сентября 2015 г.

                                                   № 504-р
г. Горловка
Об утверждении Положения

о знаках отличия администрации 
города Горловка

С целью поощрения граждан, военнослужащих, отдельных работников, трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, воинских формирований, органов самоорганизации населения, объединений граждан, творческих и других союзов, должностных лиц, работников исполнительной и судебной власти, за значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие города, достижения в профессиональной деятельности, особые заслуги в области общественно-полезной деятельности, направленные на восстановление города и укрепление имиджа города, руководствуясь п. 4.1. Положения об администрации города Горловка 
1. Учредить   знаки   отличия   администрации   города   Горловка   –   Грамоту 

администрации  города  Горловка,   Благодарность  администрации  города  Горловка.

2. Утвердить  Положение   о  знаках отличия администрации  города  Горловка  
(прилагается).
3. Считать  утратившим  силу   решение  Горловского   городского   совета   от 

25 июля 2008 года № V/34-9 «Об утверждении Положений о Почетной грамоте и Благодарности   Горловского   городского   совета»     (с  изменениями  от   23 апреля 2011 года № VI/8-12, от 26 июня 2012 года № VI/29-6).
И.о. главы администрации                                                            Р.А.ХРАМЕНКОВ

[image: image2.emf]УТВЕРЖДЕНО   Распоряжение главы   администрации города Горловка   25.09.2015  №  504 - р         Положени е   о  знаках отличия  администрации города Горловка       1. Общие положения     1.1.   Грамота  и  Благодарность  администрации  города  Горловка    являются    знаками отличия админис трации города Горловка.               1. 2.    Грамота администрации города Горловка (далее Грамота), Благодарност ь   администрации города Горловка (далее  Б лагодарность) являются формой поощрения  граждан,  военнослужащих, отдельных работников, трудовых коллективов  предприятий, у ч реждений, орган и заций всех форм собственност и , воинских  формирований, органов самоорганизации населения, объ е динений граждан,  творческих и других союзов, должностных лиц, работников исполни тельной и  судебной власти.               1. 3.  Основани ями для награждения Грамотой, Благодарностью являются:                з начительный вк лад  в экономическое, социальное и культурное развитие  города ;                большой вклад в развитие соответс т вующей отрасли ( сферы) городского  хозяйства ;                  особые з аслуги по обеспечению законности и правопорядка, укрепление  общественной безопасности на территории города ;                  весомые достижения в профессиональной деятельности, особые заслуги в  об л асти общественно - полезной деятельности, направленные на  восстано вление  города и укрепление имиджа города ;                    благотворител ьную и спонсорскую деятельность;                   знаменательные и памятные даты;               профессиональные и государственные праздники;                   другие основания, по решению главы админи страции города Горловка.             1.4. Юбилейными датами для граждан являются 50 лет и далее   -  каждые  последующие 5 лет со дня рождения;             1.5. Юбилейными датами для предприятий, организаций, учреждений  считаются 10 лет и далее   -  каждые последующи е 5 лет, для общественных  объединений граждан   -  5 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня основания.             1.6. Знаменательными датами для граждан, предприятий, учреждений,  организаций ,  общественных объединений считаются государственные и иные  праз дники, установленные правовыми актами.              1.7.   Грамотой, Благодарностью могут награждаться иностранные граждане   -  за  личный вклад  р а звитие города, внешнеэкономическое и куль ту рное сотрудничество.                


2. Порядок представления к награждению 

знаками  отличия администрации города Горловка

2.1. Выдвижение кандидатур для награждения знаками отличия администрации 

города Горловка осуществляется на принципах гласности и публичности. 

2.2. Представление к награждению Грамотой или Благодарностью вносят:

 глава     администрации     города     Горловка,     первый     заместитель     главы

администрации, заместители главы администрации, управляющий делами администрации;

 главы администраций районов города Горловка, главы поселковых и сельской

администраций, руководители структурных подразделений администрации города Горловка;

 руководители предприятий, учреждений организаций всех форм собственности,

воинских формирований, объединений, союзов, органов самоорганизации  населения;

 коллективы (общее собрание коллектива), профсоюзные комитеты.

2.3.  По  личным  обращениям граждан награждения Грамотой,  Благодарностью

не производится.

2.4. Ходатайство     о    награждении   знаками отличия администрации города 

Горловка   граждан, трудовых   коллективов предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, общественных объединений, воинских формирований подается в администрацию города Горловка не позднее чем за две недели до даты награждения. 

        В ходатайстве необходимо указывать конкретные достижения работника или коллектива в производственной или в других сферах деятельности.

        2.5. При оформлении документов не допускается разного рода аббревиатур и сокращений, в наименовании должности, предприятия, организации, учреждения, общественного объединения, союза, воинских формирований.

        2.6.  Подготовку проекта распоряжения главы администрации города Горловка о награждении и оформление знаков отличия администрации города Горловка осуществляет отдел по работе с персоналом администрации города Горловка.

         2.7. Награждение Грамотой, Благодарностью производится на основании распоряжения главы администрации города Горловка.

         2.8. Грамота, Благодарность подписываются лично главой администрации города Горловка, а в случае его отсутствия - уполномоченным лицом, и заверяется гербовой печатью администрации города Горловка.

         2.9. Учет и регистрацию награжденных осуществляет отдел по работе с персоналом администрации города Горловка.

3. Порядок награждения Грамотой, Благодарностью

администрации города Горловка

3.1. Вручение  знаков  отличия администрации города Горловка  производится 

в торжественной обстановке главой администрации города Горловка, а также первым заместителем главы администрации, заместителями главы администрации, должностными лицами по его поручению.

3.2. Копия     распоряжения     главы     администрации    города       Горловка    

о награждении или выписка из него направляется отделом по работе с персоналом администрации города Горловка в соответствующее предприятие, учреждение, организацию, которые инициировали ходатайство о награждении.

4. Заключительные положения

4.1. Награжденному вручается Грамота, Благодарность соответствующего

образца.

4.2. Грамота изготавливается  на специальной  бумаге  формата  210х297 мм.

В верхней части листа по центру расположена надпись «ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА», ниже  «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА». 

        В центральной части по центру слова «ГРАМОТА», ниже «НАГРАЖДАЕТСЯ», далее поле для записи фамилии, имени, отчества и должности награждаемого и текст за какие заслуги награждается.

        Ниже – глава администрации, место для подписи, инициалы и фамилия руководителя.

4.3. Благодарность     изготавливается     на    специальной    бумаге     формата 

210х297 мм.

        В верхней части листа по центру расположена надпись «ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА», ниже  «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА». 

        В центральной части по центру слова «БЛАГОДАРНОСТЬ», ниже «НАГРАЖДАЕТСЯ», далее поле для записи фамилии, имени, отчества и должности награждаемого и текст за какие заслуги награждается.

        Ниже – глава администрации, место для подписи, инициалы и фамилия руководителя.

4.4. Хранение   бланков   Грамоты    и   Благодарности    осуществляет     отдел 

по работе с персоналом администрации города Горловка.

Заместитель главы администрации                                                С.В.Басова

Положение о знаках отличия

администрации города Горловка

разработано отделом по работе 

с персоналом

Начальник отдела                                                                          Н.М.Мащар
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УТВЕРЖДЕНО

Распоряжение главы


администрации города Горловка


25.09.2015 № 504-р

Положение

о знаках отличия администрации города Горловка

1. Общие положения

1.1. Грамота  и  Благодарность  администрации  города  Горловка    являются 


знаками отличия администрации города Горловка.

           1.2.  Грамота администрации города Горловка (далее Грамота), Благодарность администрации города Горловка (далее Благодарность) являются формой поощрения граждан, военнослужащих, отдельных работников, трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, воинских формирований, органов самоорганизации населения, объединений граждан, творческих и других союзов, должностных лиц, работников исполнительной и судебной власти.


           1.3.  Основаниями для награждения Грамотой, Благодарностью являются:


            значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие города;


            большой вклад в развитие соответствующей отрасли (сферы) городского хозяйства; 

            особые заслуги по обеспечению законности и правопорядка, укрепление общественной безопасности на территории города;

            весомые достижения в профессиональной деятельности, особые заслуги в области общественно-полезной деятельности, направленные на восстановление города и укрепление имиджа города; 

            благотворительную и спонсорскую деятельность;


            знаменательные и памятные даты;


            профессиональные и государственные праздники;


            другие основания, по решению главы администрации города Горловка.


          1.4. Юбилейными датами для граждан являются 50 лет и далее - каждые последующие 5 лет со дня рождения;


          1.5. Юбилейными датами для предприятий, организаций, учреждений считаются 10 лет и далее - каждые последующие 5 лет, для общественных объединений граждан - 5 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня основания.


          1.6. Знаменательными датами для граждан, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений считаются государственные и иные праздники, установленные правовыми актами.


          1.7.   Грамотой, Благодарностью могут награждаться иностранные граждане - за личный вклад  развитие города, внешнеэкономическое и культурное сотрудничество.          


2. Порядок представления к награждению 

знаками  отличия администрации города Горловка


2.1. Выдвижение кандидатур для награждения знаками отличия администрации 

города Горловка осуществляется на принципах гласности и публичности. 


2.2. Представление к награждению Грамотой или Благодарностью вносят:


 глава     администрации     города     Горловка,     первый     заместитель     главы

администрации, заместители главы администрации, управляющий делами администрации;


 главы администраций районов города Горловка, главы поселковых и сельской

администраций, руководители структурных подразделений администрации города Горловка;

 руководители предприятий, учреждений организаций всех форм собственности,


воинских формирований, объединений, союзов, органов самоорганизации  населения;


 коллективы (общее собрание коллектива), профсоюзные комитеты.

2.3.  По  личным  обращениям граждан награждения Грамотой,  Благодарностью

не производится.


2.4. Ходатайство     о    награждении   знаками отличия администрации города 


Горловка   граждан, трудовых   коллективов предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, общественных объединений, воинских формирований подается в администрацию города Горловка не позднее чем за две недели до даты награждения. 

        В ходатайстве необходимо указывать конкретные достижения работника или коллектива в производственной или в других сферах деятельности.


        2.5. При оформлении документов не допускается разного рода аббревиатур и сокращений, в наименовании должности, предприятия, организации, учреждения, общественного объединения, союза, воинских формирований.

        2.6.  Подготовку проекта распоряжения главы администрации города Горловка о награждении и оформление знаков отличия администрации города Горловка осуществляет отдел по работе с персоналом администрации города Горловка.


         2.7. Награждение Грамотой, Благодарностью производится на основании распоряжения главы администрации города Горловка.

         2.8. Грамота, Благодарность подписываются лично главой администрации города Горловка, а в случае его отсутствия - уполномоченным лицом, и заверяется гербовой печатью администрации города Горловка.


         2.9. Учет и регистрацию награжденных осуществляет отдел по работе с персоналом администрации города Горловка.


3. Порядок награждения Грамотой, Благодарностью


администрации города Горловка


3.1. Вручение  знаков  отличия администрации города Горловка  производится 

в торжественной обстановке главой администрации города Горловка, а также первым заместителем главы администрации, заместителями главы администрации, должностными лицами по его поручению.

3.2. Копия     распоряжения     главы     администрации    города       Горловка    

о награждении или выписка из него направляется отделом по работе с персоналом администрации города Горловка в соответствующее предприятие, учреждение, организацию, которые инициировали ходатайство о награждении.

4. Заключительные положения

4.1. Награжденному вручается Грамота, Благодарность соответствующего


образца.

4.2. Грамота изготавливается  на специальной  бумаге  формата  210х297 мм.


В верхней части листа по центру расположена надпись «ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА», ниже  «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА». 


        В центральной части по центру слова «ГРАМОТА», ниже «НАГРАЖДАЕТСЯ», далее поле для записи фамилии, имени, отчества и должности награждаемого и текст за какие заслуги награждается.

        Ниже – глава администрации, место для подписи, инициалы и фамилия руководителя.

4.3. Благодарность     изготавливается     на    специальной    бумаге     формата 

210х297 мм.


        В верхней части листа по центру расположена надпись «ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА», ниже  «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА». 


        В центральной части по центру слова «БЛАГОДАРНОСТЬ», ниже «НАГРАЖДАЕТСЯ», далее поле для записи фамилии, имени, отчества и должности награждаемого и текст за какие заслуги награждается.


        Ниже – глава администрации, место для подписи, инициалы и фамилия руководителя.


4.4. Хранение   бланков   Грамоты    и   Благодарности    осуществляет     отдел 

по работе с персоналом администрации города Горловка.

Заместитель главы администрации                                                С.В.Басова

Положение о знаках отличия

администрации города Горловка


разработано отделом по работе 


с персоналом


Начальник отдела                                                                          Н.М.Мащар



