PAGE  
2




УТВЕРЖДЕНО









Распоряжение главы 






администрации города 






Горловка









03.05.2016 г. № 316-р
УСТАВ

КОММУНАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

«СТРОЙСПЕЦКОМПЛЕКТ»

                                                                 г. Горловка
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1. Общие положения

1.1. КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «СТРОЙСПЕЦКОМПЛЕКТ» (далее – Предприятие) создано администрацией города Горловка (далее – Учредитель), согласно распоряжению главы администрации города Горловка, от 03.05.2016 № 316-р для обслуживания и эксплуатации жилого фонда муниципальной собственности, обеспечения надлежащего уровня санитарно-гигиенического состояния жилищного фонда, благоустройства закрепленных территорий. 

1.2. Предприятие в своей работе руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, указами Главы Республики, а также нормативными правовыми актами, издаваемыми в Донецкой Народной Республике другими органами государственного управления, распоряжениями, приказами главы администрации города Горловка и настоящим Уставом.

1.3. Основными направлениями деятельности Предприятия является:

эксплуатация и текущий ремонт жилого фонда муниципальной собственности;
капитальный ремонт жилого фонда;

санитарно-технические работы;

предоставление других жилищно-коммунальных услуг населению;

выполнение строительных и ремонтно-строительных работ;
монтаж металлических конструкций;
изоляционные работы;
заготовка, переработка, утилизация и использование ресурсов, отходов производства и бытовых отходов;

маркетинг и коммерческая деятельность;
транспортировка грузов собственным и арендованным автотранспортом;
другая деятельность, которая не противоречит законодательству Донецкой Народной Республики и данному Уставу.

2. Юридический статус предприятия

2.1. Предприятие является юридическим лицом и имеет право открывать расчетные и иные счета в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием.

2.2. Финансирование деятельности Предприятия осуществляется за счет оплаты жителями за оказанные Предприятием услуги по содержанию жилых домов и придомовой территории, эксплуатационных услуг, местного бюджета и других источников.

2.3. Предприятие для достижения установленных целей и задач в своей деятельности имеет право от своего имени совершать сделки, заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.4. Собственником Предприятия является территориальная община города Горловка, учредителем – администрация города Горловка. 

2.5. Органом управления является управление жилищно–коммунального хозяйства администрации города Горловка.

2.6. Полное наименование предприятия: 

КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «СТРОЙСПЕЦКОМПЛЕКТ».

2.7. Сокращённое наименование предприятия: 
КП «СТРОЙСПЕЦКОМПЛЕКТ».
2.8. Юридический адрес Предприятия: ДНР 84646, город Горловка, Центрально-Городской район, улица Остапенко, дом 8, офис 1.
3. Права и обязанности Учредителя

3.1. Учредитель имеет право:

получать информацию, касающуюся деятельности Предприятия, состояния его имущества, прибыли и убытков.

Учредитель имеет другие права, установленные действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

3.2. Учредитель обязан:

передать в полное хозяйственное ведение Предприятию муниципальный жилой фонд и объекты благоустройства, находящиеся в муниципальной собственности;

оказывать содействие Предприятию в достижении целей его деятельности, в том числе в вопросах материального обеспечения;
содействовать Предприятию в предоставлении на договорных началах помещений, оборудования, приборов, мебели, транспорта и других материальных ценностей, необходимых для деятельности Предприятия.
3.3. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, а Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Предприятие несет ответственность по обязательствам всем своим имуществом.

 

4. Имущество и средства Предприятия

4.1. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также материальные средства и финансовые ресурсы, размер которых отражается в балансе Предприятия. Имущество Предприятия является муниципальной собственностью и находится в полном хозяйственном ведении Предприятия, оно не может быть отчуждено, сдано в аренду и субаренду без согласия Учредителя. Предприятие может иметь имущество, приобретенное за счет прибыли Предприятия, которым Предприятие может пользоваться по своему усмотрению в соответствии с действующим законодательством и уставными целями.

4.2. Предприятие самостоятельно осуществляет пользование, распоряжение имуществом и денежными средствами (в соответствии с целями своей деятельности), действуя на основе целесообразности для получения прибыли.

Отчуждение имущества, являющегося собственностью Предприятия, осуществляется по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном действующим законодательством. Полученные средства от отчуждения указанного имущества направляются в соответствии с действующим законодательством.

На имущество Предприятия может быть обращено взыскание только по решению суда.

5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Источником финансовых ресурсов Предприятия является прибыль, амортизационные отчисления, средства, поступающие от населения и других потребителей в качестве оплаты жилищно-коммунальных услуг, содержания и ремонта жилья, средств местного бюджета и иных поступлений, не запрещенных законом.

5.2. Предприятие выплачивает в бюджет установленные налоги и прочие обязательные платежи в соответствии с законами Донецкой Народной Республики.

5.3. За счет прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия, могут образовываться следующие фонды: развития инженерной инфраструктуры, оплаты труда, страховой и другие.

Все средства фондов находятся в полном распоряжении Предприятия. Не использованные в текущем году средства переносятся на следующий год и изъятию не подлежат.

5.4. Форму и систему оплаты труда определяет директор Предприятия, руководствуясь нормативно-правовыми актами по оплате труда. 

Директор предприятия, по согласованию с Учредителем, выбирает формы системы оплаты труда, устанавливает работникам конкретные размеры тарифных ставок должностных окладов, премий, вознаграждений, надбавок и доплат на условиях предусмотренных действующим соглашением и коллективным договором.

5.5. Списание денежных средств со счета Предприятия производится по указанию директора Предприятия, лица, его замещающего, или по решению суда.

5.6. Финансовый год Предприятия совпадает с календарным годом.

5.7. Предприятие хранит свои денежные средства в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики, производит расчеты по своим обязательствам с другими предприятиями в безналичном, а также наличном порядке через отделения банка, согласно договорам. Имеет в своих кассах наличные деньги в пределах лимитов, установленных учреждениями банков, по согласованию с директором Предприятия. Сдает в банк денежную наличность сверх установленных лимитов остатка наличных денег в кассе в порядке и сроки, согласованные с Центральным Республиканским Банком Донецкой Народной Республики; хранит деньги в своих кассах сверх установленных лимитов только для оплаты труда, выплаты пособий по социальному страхованию в срок не более 3 рабочих дней, включая день получения денег в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики, а также для оплаты материально-технических ресурсов в пределах, необходимых для текущих потребностей.

5.8. Отношение Предприятия с другими предприятиями, учреждениями, организациями, гражданами во всех сферах производственной деятельности осуществляется на договорной основе.

5.9. Вопросы социального развития, включая улучшение условий труда, здоровья, гарантии медицинского страхования членов трудового коллектива и их семей, решается директором Предприятия и уполномоченным органом, на основании коллективного договора, если другое не предусмотрено законодательством.

6. Функции Предприятия и его деятельность

6.1. Функции Предприятия:

Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность, определяет стратегию и основные направления своего развития. 
6.2. Предприятие имеет право:

планировать капитальный ремонт жилого фонда по согласованию с Учредителем;
принимать в полное хозяйственное ведение от Учредителя объекты жилищно-коммунального хозяйства, находящиеся в муниципальной собственности и переданные по договорам на обслуживание Предприятию;
обеспечивать формирование источников финансирования жилищно-коммунальных услуг за счет средств населения и других потребителей, поступающих в качестве оплаты за содержание и ремонт жилья, жилищно-коммунальных услуг, средств местного бюджета;
организовывает работу по отбору объектов жилищно-коммунального хозяйства на капитальный ремонт и реконструкцию, принимает участие в приемке работ по их завершении.
6.3. Предприятие осуществляет плановый надзор за техническим состоянием жилого фонда, объектов внешнего благоустройства.

6.4. Предприятие обращается в суд с целью взыскания с потребителей средств за оказанные услуги по содержанию жилых домов и придомовой территории в случае  неуплаты или несвоевременной уплаты и применения к ним административных и экономических мер воздействия, предусмотренных действующими нормативно-правовыми актами.

6.5. Предприятие осуществляет:

формирование ценовой и тарифной политики при производстве и оказании жилищно-коммунальных услуг;

подготовку предложений по вопросам единой технической и экономической политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

разработку прогноза жилищно-коммунального обслуживания и капитального ремонта;

обеспечение общего объема предоставляемых услуг, согласно тарифу на услуги для различных групп потребителей.

6.6. Предприятие обязано:

обеспечивать содержание, обслуживание жилого фонда, зданий и объектов благоустройства, расположенных на придомовых территориях, которые находятся на балансе Предприятия, согласно условиям заключенных договоров, стандартам, нормативам и правилам;

обеспечивать своевременное освоение новых производственных мощностей;

приобретать необходимые ресурсы у предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности, а также у физических лиц;

осуществлять оперативную деятельность по материально-техническому обеспечению производства;

создавать надлежащие условия труда, обеспечивать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда, техники безопасности, социального страхования;

совершенствовать организацию труда работников с целью усиления их материальной заинтересованности как в результате личного труда, так и деятельности Предприятия в целом;

обеспечивать экономное и рациональное использование фонда потребления и своевременные расчеты с работниками Предприятия;

выполнять нормы и требования по охране окружающей среды, рациональному использованию природных ресурсов и обеспечение экологической безопасности;

предоставлять Учредителю или его исполнительным органам информацию о состоянии объектов муниципальной собственности, которые находятся на балансосодержании Предприятия и о деятельности Предприятия в целом;

Директор и главный бухгалтер несут персональную ответственность за соблюдение порядка ведения достоверности учёта и статистической отчётности.

 

7. Учет, отчетность и контроль деятельности Предприятия

7.1. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, настоящим Уставом и принятыми на себя обязательствами.

7.2. Предприятие осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет и представляет оперативную, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке.

7.3. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности производится государственными органами в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

7.4. Предприятие проводит инвентаризацию основных фондов и оборотных средств, а также материальных средств не реже 1 раза в год.

8. Управление Предприятием

8.1. Управление Предприятием осуществляет его директор.

8.2. Приём директора осуществляется главой администрации города Горловка, путём заключения с ним контракта в порядке, предусмотренном внутренними нормативными документами администрации города Горловка.

8.3. Предприятие, по согласованию с Учредителем, определяет структуру управления и штатную численность работников.
8.4 Директор предприятия:

самостоятельно решает вопросы деятельности Предприятия, за исключением тех, которые отнесены Уставом к компетенции Учредителя и других органов управления данным Предприятием;
несёт ответственность за деятельность Предприятия и её результаты;
действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его во всех учреждениях, организациях, предприятиях;
распоряжается средствами и имуществом в соответствии с действующим законодательством;
заключает договоры, выдаёт поручения, открывает в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики расчётные и другие счета.

8.5. Учредитель не имеет права вмешиваться в оперативную и хозяйственную деятельность Предприятия, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

8.6. Работники Предприятия принимаются и увольняются на должность директором предприятия.

8.7. Полномочия трудового коллектива Предприятия реализуются общим собранием через их выборные органы. Для предоставления интересов трудового коллектива на общем собрании трудового коллектива могут избираться органы коллективного самоуправления, в состав которых не может избираться директор Предприятия.

8.8. Решение социально – экономических вопросов, которые касаются деятельности предприятия, рассматриваются и принимаются директором Предприятия с участием трудового коллектива и уполномоченных им органов, и отображаются в коллективном договоре. Коллективным договором также регулируются вопросы охраны труда, производственные и трудовые отношения трудового коллектива с администрацией Предприятия.

8.9. Право заключения коллективного договора от имени Учредителя предоставляется директору Предприятия, а от имени трудового коллектива – уполномоченным им органам. 

 
9. Ликвидация и реорганизация Предприятия

9.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться путём его ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму).

Ликвидация и реорганизация Предприятия производится по решению Учредителя либо по решению суда.

9.2. Предприятие ликвидируется в случаях:

признания его банкротом;
признания судом недействительными учредительных документов и решения о создании Предприятия;
по другим основаниям, предусмотренным законодательством.

9.3. При реорганизации и ликвидации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

9.4. Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц и физических лиц-предпринимателей.

9.5. Ликвидация Предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

9.6. Ликвидация Предприятия при банкротстве осуществляется в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

