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           УТВЕРЖДЕНО

Распоряжением главы

администрации города Горловка
от 23.08.2016 г. № 656-р 
   
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРЛОВКА 

(новая редакция)
г. Горловка

2016 г.

Настоящее Положение разработано  с целью обеспечения законности  и порядка функционирования ОТДЕЛА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРЛОВКА  (далее – ОТДЕЛ) в городе Горловка,  определяет полномочия, задачи, функции и ответственность ОТДЕЛА, а также взаимоотношения ОТДЕЛА со структурными подразделениями администрации города  Горловка, организациями, предприятиями, учреждениями города.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ОТДЕЛ является структурным подразделением администрации, создается и ликвидируется распоряжением главы администрации в соответствии с действующим законодательством, в своей деятельности подчинен главе администрации города Горловка, подконтролен заместителю главы администрации города Горловка в соответствии с распределением обязанностей. 
1.2. Работники ОТДЕЛА назначаются на должность и увольняются с должности на основании приказа главы администрации города Горловка. 

1.3. Положение об ОТДЕЛЕ и его штатная численность утверждается распоряжением главы администрации города Горловка. 

1.4. Должностные инструкции работников ОТДЕЛА разрабатываются начальником ОТДЕЛА и  утверждаются заместителем главы администрации города Горловка (согласно распределению обязанностей).

1.5. Полное наименование: ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРЛОВКА.  

Сокращенное наименование: ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.

1.6. ОТДЕЛ является неприбыльным учреждением.  

1.7. ОТДЕЛ в своей деятельности руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, Законом Донецкой Народной Республики                   «О здравоохранении», указами и распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, постановлениями и распоряжениями Совета Министров Донецкой Народной Республики, приказами и распоряжениями Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики, распоряжениями и приказами главы администрации  города Горловка,  настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность учреждений здравоохранения.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС

2.1. ОТДЕЛ является юридическим лицом, главным распорядителем средств местного бюджета для учреждений здравоохранения,  имеет самостоятельный баланс, гербовую печать, штамп с указанием своего названия, имеет право открывать  счета в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики, а также  другие атрибуты юридического лица в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики, имеет имущество.  Заключает договоры и соглашения, приобретает имущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах. 
Работа ОТДЕЛА ведется в соответствии с квартальным планом, который составляется на основе плана  администрации города Горловка. 

2.2. Местонахождение юридического лица: ДНР 84646, г. Горловка, Центрально-Городской район, проспект Победы, д. 67.

3. ЗАДАЧИ
3.1. Осуществление реализации  государственной политики в сфере здравоохранения и утвержденных программ по развитию здравоохранения.

3.2. Осуществление руководства над  учреждениями здравоохранения города Горловка, контроль за их деятельностью, оказание организационно-методической помощи в работе учреждений, организация их финансирования.
3.3. Организация исполнения актов законодательства в сфере здравоохранения, государственных стандартов, критериев и требований, направленных на обеспечение охраны природной среды и санитарно-эпидемиологического благополучия населения, а также соблюдения нормативов профессиональной деятельности в сфере здравоохранения.

4. ФУНКЦИИ

4.1. В пределах своей компетенции осуществление работы по профилактике  и организации лечения инфекционных и неинфекционных, паразитарных заболеваний, особо опасных, а также профессиональных заболеваний, связанных с неблагоприятным влиянием на здоровье человека внешних факторов.


4.2. Защита прав и свобод человека и гражданина в области охраны здоровья на территории города.


4.3. Контроль соблюдения законодательства в области охраны здоровья граждан.


4.4. Организация на территории города оказания медицинской помощи в  лечебных учреждениях взрослым и детям, а также женщинам во время беременности и родов.


4.5.  Координация взаимодействия учреждений здравоохранения и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, осуществляющих свою деятельность на территории                        г. Горловка.


4.6.  Координация деятельности учреждений здравоохранения, расположенных на территории  г. Горловка.


4.7. Оказание содействия учреждениям здравоохранения города  в совершенствовании профилактических, лечебно-диагностических и лечебно-оздоровительных (реабилитационных) мероприятий, лекарственной помощи жителям города.


4.8. Осуществление методического руководства медицинской реабилитацией инвалидов на территории города.

4.9. Изучение потребности учреждений здравоохранения города в финансовых, материальных и кадровых ресурсах, формирования кадрового  резерва. 
4.10. Участие в решении вопросов медико-социальной помощи социально неблагополучным семьям совместно с органами социальной защиты населения, правоохранительными органами, отделом по делам семьи и детей.

4.11. Осуществление работы по защите прав и интересов недееспособных граждан.

4.12. Организация мероприятий по повышению квалификации и аттестации работников учреждений здравоохранения.

4.13. Обеспечение в установленном порядке рассмотрения обращений граждан.

4.14. Подготовка предложений к проекту программы социально-экономического развития города, целевых программ и проекта бюджета здравоохранения для включения в проект бюджета города.


4.15.  Организация  и осуществление мероприятий по гражданской защите  населения (гражданской обороне), медицинской защите населения и территории города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера совместно со структурными подразделениями и органами администрации.


4.16. Изучение состояния здоровья населения, разработка мероприятий по предупреждению и снижению заболеваемости и потере трудоспособности, а также увеличения продолжительности жизни людей.

4.17. Организация работы по проведению всеобщей диспансеризации населения.


4.18. Осуществление контроля над целевым использованием  бюджетных средств учреждениями здравоохранения города.

4.19.  Организация  внедрения в практику лечебных учреждений научных достижений и передового опыта в сфере здравоохранения, участия города  в деятельности международных организаций в сфере охраны здоровья, обмена делегациями работников здравоохранения.


4.20. Разработка мероприятий по развитию, сохранению и упорядочению сети учреждений здравоохранения города.

4.21. Определение потребности в специалистах разных специальностей для учреждений здравоохранения, формирование заявки на их подготовку.

4.22. Выполнение других поставленных задач и функций согласно своей компетенции.


4.23. Осуществление мер по предупреждению и противодействию коррупции.


4.24. Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством, а также полномочий, переданных администрацией города.

5. ПРАВА
5.1. Принятие участия в совещаниях, семинарах, мероприятиях.

5.2. Привлечение  специалистов других структурных подразделений администрации города Горловка, предприятий, учреждений и организаций, объединений граждан (по согласованию с их руководителями) для рассмотрения вопросов, которые относятся к их компетенции.

5.3. Получение  в установленном порядке информации и материалов от других структурных подразделений администрации города  Горловка, учреждений и организаций, которые необходимы для исполнения возложенных на него задач.

5.4. Организация, в установленном порядке, совещаний по вопросам, которые относятся к его компетенции.

5.5. Требование  от руководителей учреждений здравоохранения города немедленного устранения недостатков в работе. 

5.6. Разработка предложений о штате ОТДЕЛА, должностные инструкции работников.
5.7. Подготовка  проектов приказов и распоряжений главы администрации города по вопросам своей деятельности. 

6. РУКОВОДСТВО
 6.1. Руководство ОТДЕЛОМ  осуществляет начальник ОТДЕЛА в соответствии с настоящим Положением, который назначается на должность и освобождается от должности  приказом главы администрации города Горловка. Начальник ОТДЕЛА несет ответственность за деятельность сотрудников ОТДЕЛА. 
6.2. Начальник ОТДЕЛА должен отвечать соответствующим квалификационным требованиям: полное высшее медицинское образование, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. 
6.3. Начальник ОТДЕЛА должен владеть государственным языком, знать правила делового этикета, правила и нормы охраны труда и трудового законодательства.
6.4. Начальник ОТДЕЛА обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, и проведение ОТДЕЛОМ  работ в соответствии с требованиями законодательства о государственной тайне.

6.5. В пределах своей компетенции начальник ОТДЕЛА:

6.5.1. Обеспечивает руководство деятельностью отдела, распределяет обязанности между работниками, возглавляет и контролирует их работу. 

6.5.2. Издает приказы, обязательные для исполнения работниками ОТДЕЛА, учреждений здравоохранения  и контролирует их выполнение.

6.5.3. Обеспечивает систематическое повышение квалификации работников, контролирует состояние трудовой и исполнительской дисциплины в ОТДЕЛЕ.
6.5.4.  Обеспечивает выполнение планов работы ОТДЕЛА.
6.5.5. Координирует работу по формированию кадрового резерва ОТДЕЛА и проведение стажировки.

6.5.6. Контролирует ведение табеля учета использования рабочего времени работников ОТДЕЛА.

6.5.7. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры, открывает и закрывает счета в учреждениях банка. 
6.5.8. Представляет ОТДЕЛ без доверенности в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности. 

6.5.9. Имеет право первой подписи, распоряжаться средствами ОТДЕЛА в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. 

6.5.10. Подает представление на главных врачей учреждений здравоохранения города главе администрации города Горловка,  согласовывает кандидатуры на руководящие должности в учреждения здравоохранения. 
6.5.11. Рассматривает и утверждает сметы расходов, согласовывает штатные расписания учреждений здравоохранения.
6.5.12. Предоставляет все виды отпусков работникам ОТДЕЛА, руководителям учреждений здравоохранения, в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с заместителем главы администрации (согласно распределения обязанностей).  

6.5.13. Поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников ОТДЕЛА, руководителей учреждений здравоохранения, в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с заместителем главы администрации (согласно распределения обязанностей). 
6.5.14. Руководит медицинской службой гражданской обороны города, организовывает и координирует работу этой службы в учреждениях здравоохранения города. 

6.5.15. Осуществляет личный прием граждан по вопросам, касающимся деятельности ОТДЕЛА и принимает меры по своевременному их рассмотрению. 

6.5.16. Обеспечивает, в пределах своей компетенции, контроль за состоянием дел в сфере деятельности ОТДЕЛА, принимает меры по их улучшению. 

6.5.17. На время отсутствия начальника ОТДЕЛА его обязанности исполняет заместитель начальника отдела здравоохранения администрации города Горловка с приобретением  соответствующих прав и ответственности за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Начальник ОТДЕЛА несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на ОТДЕЛ.

7.2. Работники ОТДЕЛА несут ответственность за выполнение возложенных на них служебных обязанностей в пределах своих должностных инструкций. 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 
ОТДЕЛ  взаимодействует с:


8.1. Структурными подразделениями администрации города Горловка, правоохранительными органами, предприятиями, организациями, учреждениями города. 


8.2. Структурными подразделениями Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики в плане организационно-методической работы. 


8.3. Средствами массовой информации относительно обнародования информации по профилактике различных заболеваний и формированию здорового образа жизни и по вопросам работы учреждений здравоохранения города. 
