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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

   главы администрации

31  марта  2017 г.

                                              № 246-р
г. Горловка

О создании временных 

рабочих мест

С целью предоставления дополнительной социальной поддержки и обеспечения временной занятости лиц, ищущих работу, согласно Временному порядку организации работ временного характера, утвержденного Распоряжением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 29 мая 2015 года № 15 (с изменениями и дополнениями)                  и на выполнение пункта 2.1.1 Договора об организации работ временного характера             от 01 февраля 2017 года № 116 (с изменениями и дополнениями), руководствуясь пунктами 2.4, 4.1 Положения об администрации города Горловка, утвержденного распоряжением главы администрации города Горловка от 13 февраля 2015 года № 1-р, 
1. Создать в администрации города Горловка с 03 апреля 2017 года 50 (пятьдесят) временных рабочих места сверх штатной численности по профессиям: подсобный рабочий   49 человек и курьер 1 человек -  для проведения работ временного характера:

1.1. ремонтные и другие работы, направленные на восстановление экономики               и инфраструктуры, производственных и служебных помещений, благоустройство территорий непосредственно на предприятиях, в организациях и учреждениях;

1.2. технические и информационные работы в военкоматах, управлениях труда и социальной защиты населения, государственных архивных учреждениях и других предприятиях, организациях и учреждениях;

1.3. проведение мероприятий общественного назначения (перепись населения, спортивные соревнования, фестивали и т.д.).
2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности (Романова) осуществлять оплату труда работников, занятых на работах временного характера, за полный отработанный месяц          из размера минимальной заработной платы в месяц, установленной в Донецкой Народной Республике, за счет средств Фонда общеобязательного государственного социального страхования на случай безработицы и средств государственного бюджета, предоставленных центрам занятости для финансирования временной трудовой занятости.

3. Начальнику отдела по работе с персоналом Чалой И.А. подготовить заявку установленной формы и направить в Горловский городской центр занятости в срок              до 03 апреля 2017 года включительно.

И.о. главы администрации 
И.С.ПРИХОДЬКО
