PAGE  
                                                                                   2

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

   главы администрации

31  октября  2017 г.

                                           № 919-р
г. Горловка

О создании временных 

рабочих мест

С целью предоставления дополнительной социальной поддержки и обеспечения временной занятости лиц, ищущих работу, согласно Временному порядку организации работ временного характера, утвержденного Распоряжением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 29 мая 2015 года № 15 (с изменениями и дополнениями)                  и на выполнение пункта 2.1.1 Договора об организации работ временного характера             от 03 июля 2017 года № 254 (с изменениями и дополнениями), руководствуясь пунктами 2.4, 4.1 Положения об администрации города Горловка, утвержденного распоряжением главы администрации города Горловка от 13 февраля 2015 года № 1-р, 
1. Создать в администрации города Горловка с 01 ноября 2017 года 55 (пятьдесят пять) временных рабочих мест сверх штатной численности по профессиям: подсобный рабочий 54 человека и курьер 1 человек - для проведения работ временного характера:

1.1.  подсобные работы на предприятиях, в организациях и учреждениях;

1.2. технические и информационные работы в военкоматах, управлениях труда и социальной защиты населения, государственных архивных учреждениях и других предприятиях, организациях и учреждениях;

1.3. проведение мероприятий общественного назначения (перепись населения, спортивные соревнования, фестивали и т.д.).
2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности (Романова) осуществлять оплату труда лицам, занятым на неквалифицированных работах временного характера, за фактически отработанное время, исходя из размера должностного оклада (тарифной ставки) первого тарифного разряда Единой тарифной сетки разрядов и размеров должностных окладов  (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы.

3. Начальнику отдела по работе с персоналом Чалой И.А. подготовить заявку установленной формы и направить в Горловский городской центр занятости в срок              до 01 ноября 2017 года.

4. Назначить ответственных за осуществлением контроля выполняемых работ лицами, занятыми на работах временного характера по направлению центра занятости, и за ведение табеля учета рабочего времени:

4.1. в отделе по работе с персоналом – начальника отдела;

4.2. в отделе внутренней политики - начальника отдела;

4.3. в отделе управления восстановлением - начальника отдела;

4.4.   в трудовом секторе - заведующего сектором;

4.5. в отделе физической культуры, спорта и туризма - начальника отдела;

4.6. в секторе по делам молодежи - заведующего сектором;

4.7. в отделе городского пассажирского транспорта и отделе агропромышленной политики, потребительского рынка и предпринимательства управления экономического развития –  начальника управления;

4.8. в административно-хозяйственном секторе - заведующего сектором;

4.9.   в общем отделе - начальника отдела;

4.10. в отделе социальной политики – начальника отдела;

4.11. в отделе по работе с обращениями граждан – начальника отдела;
4.12. в информационно-аналитическом отделе - начальника отдела;
4.13.  в архивном отделе - начальника отдела.
И.о. главы администрации 
И.С. ПРИХОДЬКО
