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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
главы администрации

27 октября  2021 г.

                                            
№  832-р


г. Горловка

О втором этапе конкурса на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики
в администрации города Горловка

В соответствии с пунктами 2.10, 2.12 раздела II Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в администрации города Горловка, утвержденным распоряжением главы администрации города Горловка             от 31 мая 2021 г. № 417-р, зарегистрированным Горловским городским управлением юстиции Министерства юстиции Донецкой Народной Республики  22 июня 2021 г., регистрационный № 4526, руководствуясь пунктом 4.1 раздела 4 Положения об администрации города Горловка, утверждённого распоряжением главы администрации от 13 февраля 2015 г. № 1-р (с изменениями от 24 марта 2020 г. № 291-р),
1. Назначить дату, время и место проведения второго этапа конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в администрации города Горловка 17 ноября 2021 года в 14.00 часов в здании администрации города Горловка (г. Горловка, проспект  Победы, д. 67).
2. Допустить к участию в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в администрации города Горловка кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы, согласно приложению.
3. Отделу по работе с персоналом администрации города Горловка (Кондрашова) осуществить необходимые мероприятия по уведомлению участников, организации и проведению конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в администрации города Горловка.

4. Отделу по работе с персоналом администрации города Горловка (Кондрашова) совместно с юридическим отделом администрации города Горловка (Кульбачная), отделом компьютерного обеспечения администрации города Горловка (Тупикин), а также со структурными подразделениями администрации города Горловка, в которых замещаются вакантные должности гражданской службы, сформировать тестовые задания для оценки общих и функциональных знаний и умений кандидатов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, и представить их на утверждение главе администрации города Горловка.
5. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

6. Настоящее Распоряжение подлежит опубликованию на официальном сайте администрации города Горловка.

Глава администрации
города Горловка

                                                               И.С. Приходько
